TESE — XXXVII CONGRESSO REGIONAL DOS PETROLEIROS(AS) NOS ESTADOS DO
CEARA E PIAUI

Companheiras e companheiros, talvez se aproxime um dos momentos histéricos mais
arriscados da categoria petroleira nas ultimas décadas. E de conhecimento de todos que
mesmo antes do golpe contra a presidenta Dilma, em 2014 elegeu-se 0 congresso mais
conservador desde a ditadura e ndo demoraram a retribuir as doacbes empresariais de
suas campanhas com ataque aos trabalhadores e aos mais pobres. Aproveitaram o
momento de fragilidade econémica e politica financiadas e fabricadas por anos de fakenews
e ataques midiaticos dos donos do capital, burguesia, especuladores e mercenarios
apoiadores do deus mercado. A populacéao iludida buscou um salvador da patria. Culminou
na eleicdo do grotesco Bolsonaro que se aliou as castas mais infames da sociedade,
empresarios e investidores sem escrupulos que lucram explorando a populagdo que
desesperada, aceita qualquer quantia por sua forga de trabalho para sustentar sua familia
faminta ou a classe média explorada com precos exorbitantes do diesel, gasolina e gas de
cozinha. O ciclo vicioso se repete com aumento da inflagdo e taxa de juros. Sé os ricos
ganham. Por fim, desindustrializacido do Brasil, perda de empregos dignos, dependéncia
internacional e empobrecimento geral da nacg&o. Bolsonaro alias inovou! Inaugurou uma
extrema direita antinacionalista e iddlatra dos estadunidenses. Voltando ao golpe de 2016, o
apice desses ataques ocorre meses depois, ainda em outubro/2016 quando o ministro
Gilmar Mendes de forma unilateral extingue a ultratividade do ACT impondo perdas
histéricas aos trabalhadores e desequilibrando de forma insustentavel as negociagdes
coletivas. Se isso nao bastasse, a contrarreforma trabalhista de 2017 defere ataques as
organizagdes sindicais com perdas significativas de arrecadacao, contratos individuais de
trabalho, restricdo a protecao juridica do trabalhador, redugéo da fiscalizagdo e normas de
seguranca, além da formalizacdo da banalizagao do trabalho precario com a legalizagao do
trabalho intermitente e outras atrocidades. Junte-se a isto, o aparelhamento da justica
trabalhista em desfavor do trabalhador. Tudo pela “liberdade” do empresariado de demitir,
explorar e aumentar seus lucros incessantes! Petroleiros ndo sairam ilesos. Venda e
hibernacdo de unidades, transferéncia de trabalhadores, destruicdo de familias, sindrome
de burnout, ataques aos trabalhadores da ativa e aposentados, AMS e Petros tendo sua
funcdo e patriménio dilapidados. No chdo de fabrica, ainda sofremos com metas e
cobrangas crescentes e por vezes, inconcebiveis, vindas dos gerentes, diretores e alta
administracdo que estdo preocupados ndao com a vida e condicbes de trabalho e sim,
garantir um PPP gordo ao final do ano. No estado do Ceara, corremos sérios riscos da
privatizacdo da Lubnor, devolugdo dos campos maritimos de Paracuru a ANP e
descomissionamento do terminal do Pecém. Recentemente, ratificou-se a entrega dos
gasodutos operados pela Transpetro a Engie. Os desafios, portanto, sdo enormes! Tudo
isso somado a crescente pressao exercida pelo trabalho remoto e suas novas variantes
como o “contrato de teletrabalho por producdo ou tarefa sem controle de jornada’(MP
1108/2022), trabalhos a distancia em plataformas, uberizacdo das relagbes trabalhistas,
impactos da inteligéncia artificial e industria 4.0 no mercado de trabalho, entre outros. Sem
esquecer também que o trabalhador ainda enfrenta o luto recente da pandemia e suas
consequéncias desastrosas. Nesse contexto, os petroleiros iniciam uma ardua campanha
pelo seu Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). E preciso resistir ou usando uma palavra da
moda, ser resiliente. Os petroleiros do Estado do Ceara, através dessa tese pretendem
levar a X PLENAFUP os seguintes encaminhamentos, a conhecer:



1) Que a Petrobras siga seu estatuto social, no Art. 3°- A Companhia tem como objeto a
pesquisa, a lavra, a refinagdo, o processamento, o comércio e o transporte de petréleo
proveniente de pogo, de xisto ou de outras rochas, de seus derivados, de gas natural e de
outros hidrocarbonetos fluidos, além das atividades vinculadas a energia, podendo
promover a pesquisa, o desenvolvimento, a produgdo, o transporte, a distribuicdo e a
comercializacdo de todas as formas de energia, bem como quaisquer outras atividades
correlatas ou afins. Sem preconceitos ou represalias com a regido Nordeste ou
especificamente o estado do Ceara. Para isso, exigimos a suspensao imediata de qualquer
acordo com o CADE a respeito de vendas das refinarias até posse da préxima legislatura.
Bem como, desinvestimentos de outros ativos localizados na regido nordeste.

2) Que a Petrobras se abstenha de desrespeitar o ultimo dissidio coletivo sobre turno
ininterrupto de revezamento de 12h nas suas bases terrestres. Aplicando a tabela escolhida
pelos trabalhadores e previamente aprovada pela empresa sem que isso signifique
reconhecimento prévio da legalidade de outros periodos ou abandono de causas
trabalhistas em aberto ou futuras.

3) Que em caso de hibernacdo, fechamento ou venda de unidades ou escritérios da
Petrobras e suas subsidiarias, os empregados lotados nesses estabelecimentos sejam
mantidos preferencialmente no seu estado de origem ou transferidos em ultimo caso para
estados da mesma regido geografica. Em respeito as familias, habitos culturais, regionais e
ambiéncia organizacional.

4) Ainda sobre transferéncias de empregados, que a Petrobras e suas subsidiarias
constituam mecanismos corporativos para permutas ou triangulagdes entre empregados
que desburocratize e facilite o processo, sem que isso signifique recusa as vantagens ja
pagas aos empregados.

5) Que a Petrobras e suas subsidiarias valorizem a funcdo de brigadista dentro das
brigadas de emergéncias em todas as unidades, com isonomia entre as diversas diretorias.
Através da inclusdo no ACT da obrigatoriedade de treinamentos praticos periddicos,
renovacao da frota de viaturas de combate, aquisicdo de equipamentos, além do retorno do
dia do brigadista, pratica histérica abolida pelo RGN unilateralmente e ainda em vigor no
E&P.

6) Que a Petrobras e suas subsidiarias criem comités regionais e nacional com participacao
dos sindicatos exclusivamente para acompanhamento e deliberacbes sobre saude mental,
assédio moral, sexual e prevengao a sindrome de burnout. Que a Petrobras respeitando o
sigilo médico informe aos sindicatos a evolugdo desses casos registrados no SMS e
ouvidoria, bem como, o tratamento adotado e resposta das vitimas ao final do processo.

7) Que a Petrobras contrate auditoria externa independente e exclusiva para apurar os
impactos de seus gestores na Petros que culminaram em desequilibrio financeiro e assuma
seu papel como patrocinadora dos planos. De modo que os aposentados e aposentaveis
ndo sejam impactados com parcelas extras que consomem suas remuneragdes.

8) Que a Petrobras e suas subsidiarias abandonem a ideia unilateral da associagdo APS e
restabeleca a AMS nos moldes anteriores. Que os responsaveis pelos custos da associagao



sejam investigados e denunciados aos 6rgaos competentes. Que a AMS ressurja com maior
participagdo dos beneficiarios, com abertura de indicacbes de profissionais, clinicas e
hospitais para fortalecimento do plano. No estado do Ceara, que a Petrobras busque
encontrar solugdes para ampliar a rede de emergéncias pediatricas.

9) Que a Petrobras estude através do CENPES a extensdo do projeto HBio a Lubnor,
transferindo o ativo da PBio Quixada para a Lubnor, ampliando o HDT da ULUB e
realizando o REVAMP necessario para melhorar a sustentabilidade e rentabilidade dos
ativos. Avaliar cessdo dos empregados PBio originalmente lotados em Quixada para
operacgao da planta.

10) Que a Petrobras e suas subsidiarias constituam um programa de incentivo ao registro
de desvios e quase acidentes com participagdo das entidades sindicais, de modo ampliar a
base da pirdmide e impedir acidentes graves e fatais.

11) Que a Cegas, retome as discussbes para acordo de implementacdo do plano de
previdéncia complementar de seus empregados.

12) Que a Petrobras e suas subsidiarias reajustem as Tabelas Salariais em 01/09/2022 pela
variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC referente ao periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022. Que a Cegas
reajuste em sua data-base suas tabelas salariais em no minimo o valor acumulado do INPC
nos ultimos 12 meses.

13) Que a Petrobras e suas subsidiarias restabelecam a co-participacao histérica 70x30 nos
custeios da AMS.

14) Que a Petrobras e suas subsidiarias mantenham as demais clausulas do ultimo ACT,
reajustando aquelas devidas no minimo pelo INPC dos ultimos 12 meses.

15 - O Sindipetro Ceara/Piaui devera construir o Comité de Luta Popular Em Defesa da
Petrobras tendo como norte a candidatura Lula Presidente. (Voto em Separado)
(Declaracao de voto)

16 - O Comité atuara em defesa de candidaturas progressistas e de esquerda ao congresso
e executivo do estado que tenham a defesa da Petrobras como compromisso.

17 - Formar grupo para discutir PETROS e a volta da responsabilidade da fundagdo com
seus encargos e déficits

18 - Lutar pela criagdo de um cartdo de fidelidade no Beneficio Farmacia, com cobertura
total de remédios de uso continuo.

19 - Demais pontos:
- Pauta Pelo Brasil contra as privatizagdes.
- Regramento do Teletrabalho
- Volta do pagamento da Hora extra troca de turno



- Garantia de respeito a margem consignavel para que os aposentados e ativos nao
tenham seus contracheques zerados.

- Garantir apoio total a eleicdo do Lula (Voto em separado) (Abstencéo e declaragéo
de voto)

- Todo apoio a eleigao do Lula, unica alternativa para reconstrugdo do Brasil e retomada da
Petrobras para o povo Brasileiro. (Voto em separado) (Abstencao e declaragéo de voto)

- Somar documento enviado ao Lula sobre as plataformas do Ceara

- Que seja formado um grupo de trabalho para confecg¢édo do regramento do banco de horas e
que no caso de pagamento que seja incluido todos os reflexos normais de horas extras.

- E preciso que os Sindipetros se mobilizem para passar a Sociedade Brasileiras, através de
Panfletos, Folders e Até mesmo Data Show. Isto &, através de Tendas Armadas em praga
publicas. Aqui podemos colocar essa Tenda na Praga do Ferreira. E buscarmos um Alvara de
preferéncia com validade até Outubro de 2022. E essa Tenda fique permanente na Praga. E
incentivamos A POPULACAO A VOTAREM EM DEPUTADOS DA ESQUERDA.

Proposta de Mogao

Aprovada a assinatura do documento

NOTA DE REPUDIO AS PRATICAS ANTISSINDICAIS DA REITORIA DA UFC E PERSEGUICAO A
PROFESSORAS

https://docs.google.com/document/d/1Ki7GE3SHJQ7 10ZmjouhEvbig2nPOFhU/edit

Delegados eleitos para o Plenafup:


https://docs.google.com/document/d/1Ki7GE3SHJQ7_I0ZmjouhEvbig2nPOFhU/edit

