TESE UNIDADE PETROLEIRA

A luta contra o desmonte da PETROBRAS deve envolver a mais ampla unidade
possivel dos petroleiros e dos que se colocam em defesa dos interesses da
classe trabalhadora. Ndo ha monopdlios em defesa da PETROBRAS. Essa é
uma luta de todos nos!

E com esse principio que a Tese Unidade Petroleira apresenta suas propostas
ao XXV Congresso dos Petroleiros e Petroleiras do Ceara.

DERROTAR CASTELO DE AREIA BRANCO E O GOVERNO BOLSONARO

Durante todas as décadas de existéncia da PETROBRAS, a empresa nunca
recebeu tantos ataques como agora. Nem mesmo nos famigerados anos FHC.
A PETROBRAS passa por um desmonte total, podendo vir a deixar de existir em
breve. Entrega de ativos, fechamento de unidades, doacfes a investidores
estrangeiros. O Golpe de 2016 vem cumprindo seu papel de desmontar a
empresa e o0 pais. O governo miliciano e das rachadinhas segue atacando a
soberania nacional e o direito dos trabalhadores. Nao ha outro caminho senéo
lutar pela defesa da PETROBRAS conjuntamente com o Fora Bolsonaro!

ACT 2020/2021 — PETROBRAS E TRANSPETRO

Para cumprir seu papel de desmonte da PETROBRAS, a gest&o bolsonarista de
Castelo Branco tem como seu principal alvo os petroleiros e suas conquistas. P
‘Plano de Resiliéncia” foi bastante claro ao atacar direitos bésicos dos
trabalhadores como os proprios salérios.

Para o ACT de 2020, a proposta € de reajuste zero! Além da retirada de varios
direitos. Utiliza-se da pandemia do Covid-19 para encobrir 0s reais ataques
contra a categoria. E passando o boi e a boiada como diria o Ministro
bolsonarista Sales.

Como resposta, a categoria petroleira deve buscar a mais ampla unidade em
defesa de seus direitos. Unificando toda a categoria, assim como também os
terceirizados. A medida que um petroleiro perde direitos, toda a classe também
perde.

Importante também envolver todos os aposentados na luta do ACT. A proposta
apresentada pela PETROBRAS de custei o da AMS onde prevé a contribuic&o
de 60X40 vai cada vez mais penalizar os companheiros que nao estao na ativa.
De fundo, a PETROBRAS quer chegar a equiparacdo de 50x50 na contribuic&o.
Com a saida de milhares de petroleiros da ativa e a ndo realizagdo de concursos,



cada vez mais a MAS se tornard onerosa para os trabalhadores que dedicaram
suas vidas na construcdo da empresa.

Para o ACT temos a bandeira de:

- Nenhum Direito a Menos! Pela prorrogacédo do atual ACT até 2021.
- Pela manutencéo de todos os direitos!

- N&o ao abono (propina) para a alta gestdo da PETROBRAS!

EM DEFESA DAS UNIDADES DA PETROBRAS NO CEARA

Continuar a defesa de nossas unidades através da sensibiliza¢do da sociedade
e da mobilizacdo constante dos petroleiros.

A pandemia do Covid-19 impediu até 0 momento que amplos setores da classe
trabalhadora fossem as ruas. Com isso 0 governo aproveitou da situacao para
acelerar o desmonte da empresa. Varios teasers de venda foram anunciados
nas ultimas semanas. Porém, a mobilizacdo dos trabalhadores de aplicativos
demonstrou que a classe trabalhadora ndo esta apatica. O segundo semestre de
2020 deve mobilizar grandes categorias em defesa de seus acordos coletivos. E
nessa onda de lutas que os petroleiros devem se somar e colocar como ordem
do dia a defesa das unidades no Ceara e no Nordeste. Tomar as ruas contra o
desmonte.

Ao mesmo tempo, as ac¢des no Judiciario devem se intensificar. Cada pequeno
ataque deve ser respondido a altura. Embora saibamos que o Judiciario atenda
diretamente o interesse dos grandes setores burgueses, sabemos também que
esse é um campo de batalha onde pode haver cisdes. Importantes acdes foram
ganhas contra Pedro Parente, o que definitivamente atrasou o desmonte da
empresa. Apoiar ac¢les juridicas, impetrar outras é tarefa primordial do
Sindipetro. Articular acfes regionais e nacionais também € seu papel.

Ampliar a atuacao junto a parlamentares, governadores e prefeitos também deve
ser uma medida a ser adotada. O desmonte da PETROBRAS vai reduzir a
participacdo em royalties, gerar desemprego e causar grandes impactos na
economia local de varias cidades. Os petroleiros devem reconhecer seu papel
ativo de defesa da PETROBRAS e mobilizar todos os setores impactados. Atuar
e colaborar com a Frente Nordeste em Defesa da PETROBRAS é um papel
primordial. Construir novas acdes e fortalecer todos os meios necessarios a
defesa da empresa.

- Manter a PETROBRAS no Nordeste!

- Articular e apoiar todas as frentes de defesal



- Em defesa da PETROBRAS e de todas suas subsidiarias!
- Pela reestatizacdo da BR Distribuidora!

- Pela reintegracéo da Transpetro 8 PETROBRAS Holding.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Os aposentados e pensionistas cada vez mais passam a representar a maior
parte da categoria petroleira. E nesse contexto sdo os que recebem os maiores
ataques. Depois de construirem a empresa, sdo tratados como elementos
descartaveis. Até mesmo o acesso as unidades da PETROBRAS, fica cada vez
mais restrito. Os postos de atendimento da Petros, AMS e RH foram
sumariamente fechados.

O equacionamento hoje é um dos grandes ataques. Embora ja estejam em vigor
0 pagamento de parte do equacionamento, aprovado em assembleias, nao
podemos deixar de buscar com que a PETROBRAS arque com toda a sua
responsabilidade de prejuizo causado a PETROS.

Recentemente, em Justica Arbitral, a PETROBRAS perdeu agéo impetrada pela
PETROS, onde ficou claramente responsabilizado sua responsabilidade ao
causar prejuizo para os contribuintes. Porém, agora a direcdo bolsonarista da
PETROBRAS se nega a pagar o que deve e busca ajuizar acdo na Justica
comum. Quando foi para pagar bilhdes aos investidores norte-americanos, essa
mesma dire¢ao nao titubeou em fechar acordos. Dois pesos, duas medidas. OS
aposentados merecem respeito.

- Que a PETROBRAS pague o que deve! Pelo fim do equacionamento!
- Reabertura dos postos de atendimento!

- Nao ao aumento de contribuicdo da AMS!

- Respeito aos aposentados e pensionistas!

- Construir a Plenaria dos Aposentados e Pensionistas.

CEGAS

Os trabalhadores da Cegas conseguiram uma importante vitéria na manutencao
de seus direitos tendo em vista o aditivo ao Acordo Coletivo assinado no més de
junho. O reajuste pelo IPCA foi um passo possivel no momento de grandes
dificuldades para mobilizacdo. Porém, o fantasma da privatizacdo sempre ronda



a empresa. E nessa questdo ndo ha como vacilar. A defesa da Cegas como
empresa publica e sob o controle do Estado deve ser uma luta continua.

Uma questao que a pandemia trouxe para o conjunto dos trabalhadores é a
possibilidade do teletrabalho. Para a Cegas, essa foi uma realidade durante os
ultimos meses. Devemos discutir com os trabalhadores a implantacdo da
metodologia, mas tomando todos os cuidados devidos para que ndo haja
transferéncia de custos para 0os mesmos, possibilitando também que seja
respeitado a escolha e ndo a obrigatoriedade. A negociacdo entre empresa e
trabalhadores deve se dar de forma coletiva e com intermediag&o dos sindicatos.
O teletrabalho néo pode virar um 6nus para o trabalhador.

- Em defesa da Cegas como empresa publica! Nao a qualquer tipo de
privatizacdo! Abertura de concursos ja!

- Debater o teletrabalho sem prejuizo aos trabalhadores, opcional e com
gualidade!

TERCEIRIZADOS

Os terceirizados assim como os funcionarios proprios exercem as mesmas
atividades. Somos todos petroleiros! Porém, sabemos muito bem que diante da
condicdo de emprego essa parte dos petroleiros recebem o0s maiores ataques:
salérios reduzidos, ameacas, faltas de EPIs, politicas de saude etc. Nao é de se
estranhar que grande parte dos acidentes, inclusive O&bitos, acontecem
exatamente com os terceirizados.

O Sindipetro deve prestar total apoio aos terceirizados, como ja vem fazendo,
independente de qual sindicato sejam filiados. Ao mesmo tempo deve buscar
filid-los a entidade, construindo uma luta unitaria entre todos os petroleiros.

- Construir um seminario de terceirizacdo envolvendo o setor num plano de lutas
unificado como acordo Unico garantindo nenhum direito a menos com as
mudancas de contratos.

- Realizar treinamento de fiscais e gerentes de contratos da PETROBRAS sob a
Otica dos trabalhadores.

- Intervir diretamente no acompanhamento de contratos de terceirizacdo que
venham a prejudicar os trabalhadores.

- Buscar constantemente a filiagdo de terceirizados que atuem na PETROBRAS
e na Cegas.

TELETRABALHO NA PETROBRAS



O teletrabalho na PETROBRAS representou um laboratério de ataques da
empresa aos trabalhadores. De imediato, no dia 1 de abril, a empresa reduziu
de forma compulsodria, sem nenhuma negociacdo, ao arrepio da lei o salério de
25 mil funcionarios administrativos. Por ironia, manteve o salario de cargos
comissionados. A medida foi tdo esdruxula que a propria Justica deferiu liminar
obrigando a empresa a reestabelecer os salarios.

Porém, os ataques continuam. Castelo de Areia Branco ja anunciou que o
teletrabalho na PETROBRAS deve se manter, com o objetivo de economizar
milhdes para a empresa. Em nenhum momento se preocuparam com a
gualidade de vida dos trabalhadores, se o teletrabalho é bom ou ruim e em quais
condicbes deve ser estabelecido, visando o trabalhador. Inclusive em tom de
ameaca distribuiram um “termo” onde estipulam medidas de aceite” aos
trabalhadores. Esse mesmo termo afirma claramente que a PETROBRAS nio
fara qualquer ressarcimento com custos de infraestrutura. Enquanto a empresa
economiza milhdes, os trabalhadores véo tirar do proprio bolso para manter
internet, energia elétrica, telefonia e demais necessidades do teletrabalho. O
maximo que a empresa contribuiu foi com uma quantia de mil reais para compra
de equipamentos. Medida preventiva na realidade, pois ja teve Sindipetro
ganhando acdo na justica obrigando a PETROBRAS a arcar com custos no
teletrabalho.

- Lutar para que o teletrabalho seja opcional e ndo compulsario.

- Que a PETROBRAS custeie todos 0s gastos com o teletrabalho. Ajuda de custo
mensal!

- Por acordo coletivo sobre o teletrabalho! Nada de acordo individual onde o
trabalhador é pressionado!

TRANSFERENCIAS DE FUNCIONARIOS DA PETROBRAS E TRANSPETRO

O desmonte da PETROBRAS vem sendo seguida de diversas transferéncias de
petroleiros para outras unidades da empresa. Em nenhum momento O RH se
preocupou com a integridade dos funcionarios. Pelo contrario, muitos ainda nao
sabem nem onde serdo alocados. Ja foram feitas denuncias ao MPT, sendo que
algumas ja forcaram a empresa a retroceder, como no caso do Torre Pituba. No
Ceara o Edificio Manhattan foi fechado, dezenas de funcionarios ficaram sem
saber para onde ir. A pandemia foi utilizada como forma de fechar o edificio.

O Sindipetro devera buscar constantemente o cessar dessas transferéncias
onde os funcionarios nao desejam. Reestruturar a PETROBRAS no Ceara passa
pela defesa da permanéncia dos petroleiros no estado.

Em suma sdo diversas lutas que apensa uma tese n&o seria capaz de
concatena-las. Somente a participacdo efetiva da categoria podera realmente



defender a PETROBRAS. O papel da dire¢&o sindical é organizar a luta e permitir
gue a categoria possa defender seus direitos. A direcao do sindicato ndo deve
tutelar a categoria, se colocar acima de seus interesses. Somos parte dela. E
principalmente nesse momento de tantos ataques, qualquer interesse individual
ird possibilitar enormes derrotas aos trabalhadores. O sindicato é instrumento de
luta, dos petroleiros e em defesa da PETROBRAS e da Cegas. E devera ser
sempre assim!

Assinam essa tese:

A Diretoria do Sindipetro Ceara, Gestdo Avancar na Luta



